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Voraussetzungen:

• Technisches Verständnis, sprachliches Geschick und  
   freundliches Auftreten
• Gute schwimmerische Leistungen und körperliche Fitness
• Guter Hauptschul- oder Realschulabschluss bzw. Abitur

Die Sport- und Fitnesskaufleute arbeiten in erster Linie in Sport- und  
Fitnessstudios, Sportverbänden und -vereinen sowie in Wellness- und 
Gesundheitszentren. 

Bei den KölnBädern wirst du in den zwei Fitnessbereichen AgrippaFit und 
RochusFit ausgebildet. 

Als Azubi im Fitnessbereich betreust und unterstützt du Gäste jeden Alters. 
Du hilfst bei der Trainingsplanung und beantwortest gesundheitliche 
Fragen. Darüber hinaus berätst du Interessenten zu den verschiedenen 
Fitnessangeboten. Außerdem übernimmst du Aufgaben im Rechnungswe-
sen, Controlling und in der Personalwirtschaft.

Betriebliche Lerninhalte:

•      Kaufmännische Tätigkeiten
•      Trainingslehre
•      Kontrollieren des Betriebsablaufes
•      Marketing und Verwaltung

Schulische Lerninhalte:

•     Mathematik
•     Deutsch
•     Wirtschaftslehre
•     Sport

Voraussetzungen:

•      Kaufmännisches Denken
•      sprachliches Geschick und  
        freundliches Auftreten
•      körperliche Fitness
•      Guter Hauptschul- oder  
        Realschulabschluss bzw. Abitur

Sport- und Fitnesskaufleute (m/w/d)

„Weil ich durch die vielen Bäder eine  
abwechslungsreiche Ausbildung erhalte.“
Jana, Auszubildende zur  
Fachangestellten für Bäderbetriebe

Abwechslungsreich

„Weil hier auf jeden Auszubildenden 
individuell eingegangen wird!“
Leroy, Auszubildender zum 
Fitnesskaufmann

Individuell
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bei den KölnBädern



Wir bilden qualifizierte Fachkräfte aus

Die KölnBäder GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Stadtwerke Köln GmbH 
und leitet mit ihren Bädern einen wesentlichen Teil zur kommunalen Daseins-
vorsorge. Unsere Bäder sind vielseitige Lieblingsorte für aktive Menschen in 
Köln. Neben unseren 13 Bädern verfügen wir über das Stadtgebiet verteilt vier 
Saunalandschaften, zwei Fitnessbereiche und eine Eisarena. Hier sorgen unsere 
Mitarbeitenden täglich für einen bestmöglichen Betrieb. 

Du willst Teil unseres Teams werden? Dann starte zum nächstmöglichen  
Zeitpunkt Deine Ausbildung bei der KölnBäder GmbH.

Was bieten wir als Arbeitgeber:

• Zukunftsorientierter Arbeitsplatz
• Bezahlung nach Tarifvertrag (TVAöD)
• Zuschuss zum Deutschlandticket
• Jahressonderzahlung
• Übernahme bei guter Leistung
• Kostenfreie Nutzung aller Einrichtungen
• Corporate Benefits 
• Weiterbildungsmöglichkeiten

Ausbildungsbeginn: August  
Dauer: 3 Jahre (Verkürzung möglich)

Während deiner Ausbildung als Kauffrau/-mann für Büromanagement 
erhältst du einen vielseitigen Einblick in die unterschiedlichen Abtei-
lungen. Deine Aufgaben sind im kaufmännischen, verwaltenden und 
organisatorischen Bereich.

Die Berufsschule sowie die Aufgabengebiete in den unterschiedlichen 
Abteilungen im Betrieb, bereiten dich unterstützend auf die Prüfungen 
vor. 

Dein Arbeitsalltag wird durch diverse Tätigkeiten abwechslungsreich 
gestaltet. So lernst du Theorie und Praxis parallel kennen, lernst deine 
Aufgaben zu strukturieren, leitest kleinere Projekte eigenständig und 
wirst somit gefördert, dich persönlich und beruflich weiterzuentwi-
ckeln.

Betriebliche Lerninhalte:

• administrative Aufgaben
• Geschäfts- und Büroprozesse
• schriftliche und mündliche Kommunikation innerhalb des Betriebes 
• BetrVG, Arbeitsrecht, Arbeit mit MS-Programmen

Schulische Lerninhalte:

• Geschäfts- und Büroprozesse 
• Steuerung und Kontrolle 
• Fremdsprachliche Kommunikation
• Deutsch 
• Gesellschaftslehre

Voraussetzungen: 

• Verantwortungsbewusstes Arbeiten 
• Teamfähigkeit, offene Art 
• Interesse an fachlicher und persönlicher Weiterentwicklung 
• Kommunikationsfähigkeit
• Realschulabschluss oder (Fach-) Abitur

Der Beruf der/des Fachangestellten für Bäderbetriebe umfasst mehr,  
als man im ersten Moment denkt. 

Du betreust die Badegäste von klein bis groß und hilfst bei Problemen.  
Bei der Beckenaufsicht setzt du die Haus- und Badeordnung durch und 
wirkst deeskalierend bei Konflikten. 

Beim regelmäßigen Schwimmtraining lernst du verschiedene Schwimm- 
und Rettungsschwimmtechniken. Außerdem begleitest du Schwimm- 
kurse und nimmst diverse Abzeichen ab, vom Seepferdchen bis zum  
Sportabzeichen. 

Zusätzlich kontrollierst du die Wasserwerte und lernst die bädertech- 
nischen Anlagen kennen, die für einen reibungslosen Badebetrieb not- 
wendig sind.

Zu deinem Aufgabengebiet gehören auch Verwaltungsarbeiten, wie  
Kassenabrechnung sowie die Planung und Durchführung von  
Marketingevents.

 Betriebliche Lerninhalte:

• Beaufsichtigung Badebetrieb
• Schwimmtraining
• Kontrollieren des technischen  
   Betriebsauflaufes
• Marketing und Verwaltung
• Kassentätigkeiten

Schulische Lerninhalte:

• Bäderorganisation
• Wirtschaftslehre
• Bädertechnik
• Mathematik
• Chemie
• Schwimmen und Retten  
   (Theorie und Praxis)

Kaufleute für Büromanagement Fachangestellte für Bäderbetriebe

Bewerbung an:
KölnBäder GmbH
Personalabteilung
Kämmergasse 1
50676 Köln
ausbildung@koelnbaeder.de

„Weil ich durch die vielseitigen Arbeits- 
bereiche viele Erfahrungen sammeln kann.“
Anna, Auszubildende zur 
Kauffrau für Büromanagement

Vielseitig


